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PERGAMINO, Junio 13 de 2001 .-

Al Sefior

Intendente Municipal

DR. HECTOR M. GUTIERREZ
SU DESPACHO .-

De mi mas atenta consideracion:

Cumplo en elevar a Ud. la ORDENANZA que
este H. Cuerpo aprobd por unanimidad en la Primera Sesion Especial reali-
zada el dia 12 de Junio de 2001 al considerar el Expediente : D-217/00 D.E.
eleva Expte. B-5620/00 SECRETARIO GENERAL adjunta Proyecto de Or-
denanza Ref: Creacién del Instituto de Capacitacion del Municipio de Per-
gamino.- T

Sancionandose la siguiente:

ORDENANZA:

ARTICULQ 1°- Créase el Instituto de Capacitacion del Municipio (INCAP)
--------------------- cuyo objetivo serd la capacitacion de Recursos Humanos del
personal Municipal, de las Entidades Intermedias, y de las Empresas Locales,
propendiendo a potenciar el desarrollo local y regional.-

ARTICULO 2°- El INCAP podra contraer obligaciones y adquirir derechos en
--------------------- el marco de esta Ordenanza y demads legislacion vigente cons-
tituyendo demicilio legal en Florida N° 629 Pergamino Municipalidad de Per-
gamino.-

ARTICULO 3°- Seran funciones del Instituto:

a) Organizar cursos, seminarios y talleres de formacién'y capacitacion para
funcionarios publicos, agentes municipales y personal de Instituciones
publicas y privadas locales y regionales u otras que asi lo requieran.-

b) Intercambiar asesoramiento sobre gestion y transformacion de los gobier-
nos locales .-

¢) Organizar visitas y encuentros con Municipios y organizaciones de otras
localidades a los efectos de intercambiar conocimientos, técnicas y estra-
tegias de gestion.-

d) Realizar estudios e investigaciones de tematicas locales y regionales di-
fundiendo las mismas.-

e) Fomentar la realizacion de cursos de capacitacion por parte de terceros.-

f) Coordinar acciones con los responsables del Plan Estratégico.-

g) Administrar Becas en funcion de las demandas del Estudio y Capacita-
cion.-




h) Articular la demanda y la oferta de Capacitacion en funcién de los objeti-
vos que el INCAP se propone, y toda otra acciéon tendiente a los mismos
fines.-

ARTICULO 4°- La conduccién del Instituto estard a cargo de un Directorio
--------------------- integrado por un Director Ejecutivo y un representante por
cada bloque politico con representacion en el Honorable Concejo Deliberante,
con un maximo de tres mas un suplente que lo reemplace en caso de ausencia
del titular.- Los directores en representacion de los bloques politicos tendran un
mandato de 2 afios en sus funciones pudiendo ser reelectos, no percibiran otra
remuneracion que sus dietas reconociendo los gastos por viaticos desde el pre-
supuesto del INCAP en caso que las actividades desarrolladas asi lo justifica-
cen.-

4-a Clausula transitoria: A los efectos de poner en marcha el INCAP en el afio
2001 y por unica vez, el mandato de los representantes de los bloques duraran
un ano en su mandato a los efectos de que coincidan los mismos con el de las
renovaciones legislativas.-

El Director Ejecutivo serd designado por el Intendente Municipal, pudiendo ser
removido por este en cualquier momento, alin sin invocacién de causa y perci-
bird como remuneracion un sueldo de Subsecretario del Departamento Ejecuti-
VO.-

El Intendente designara un reemplazante del Director Ejecutivo en caso de au-
sencia de este por cualquier causa que fuere siempre que la misma impida el
normal funcionamiento del INCAP.-

ARTICULO 5°- Son deberes del Directorio:

a) Aprobar un plan anual de trabajo.-

b) Aprobar un informe cuatrimestral que se enviara al Departamento Ejecu-
tivo Municipal y al Honorable Concejo Deliberante, con una descripcion
de las tareas llevadas adelante por el Instituto con mas un detalle de la
ejecucion presupuestaria del mismo periodo .-

¢) Refrendar el presupuesto de gastos y recursos anuales, el que serd some-
tido a aprobacién del Honorable Concejo Deliberante.-

ARTICULO 6°- Son atribuciones del Directorio:

a) Aprobar la realizacion de actividades fuera del plan anual si las mismas
surgieran una vez elaborado el mismo.- Si el costo de dichas actividades
excediera lo presupuestado, se dispondra su realizacion ad-referendum
del Honorable Concejo Deliberante.-

b) Aprobar la firma de Convenios de intercambio con entidades o institucio-
nes de fines similares.-

¢) Disponer acciones tendientes a la Capacitacion en los términos de los ob-
jetivos del INCAP.-

d) Otorgar becas de estudio y capacitacion con fondos propios.-
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e) Aceptar donaciones e incorporar recusos que se pudieran gestionar a ni-
vel provincial, nacional e internacional, con la Gnica condicién que se
identifique al donante.-

f) Adquirir toda clase de bienes que sean necesarios para el cumplimiento
de sus fines.-

g) Autorizar la suscripcién de Convenios con entidades putblicas o privadas
para desarrollar proyectos o actividades que tiendan al cumplimiento de
funciones encomendadas al Instituto.-

h) Autorizar la contratacién del personal Administrativo que fuere necesa-
rio.-

1) Autorizar la firma de contratos de locacion de servicios con los profesio-
nales que impartan los cursos o participen de charlas, conferencias, con-
gresos u otras actividades de capacitacion.-

j) Participar activamente en la obtencién de demandas para capacitacion
como en la busqueda de ofertas para satisfacer aquellas.-

k) Autorizar todo otro acto o gestion tendiente al cumplimiento del objetivo
para el que se crea el Instituto.-

ARTICULO 7°- Son deberes y atribuciones del Director Ejecutivo:

a) Elaborar el plan anual de trabajo.-

b) Elaborar un informe cuatrimestral sobre las actividades realizadas.-

¢) Llevar la contabilidad segun las normas vigentes.-

d) Elaborar todas las rendiciones de cuentas y los informes de la ejecucion
del plan anual, para ser sometido a consideracion del Directorio y poste-
rior elevacion al Departamento Ejecutivo y al Honorable Concejo Delibe-
rante.-

e) Elaborar el presupuesto de gastos y recursos anuales.-

f) Realizar actividades fuera del plan anual, si las oportunidades y/o necesi-
dades surgieran una vez elaborado el mismo, en las condiciones previstas
en el Articulo 6° inciso a) de la presente Ordenanza.-

g) Firmar convenios de intercambio con instituciones similares.-

h) Suscribir convenios con entidades publicas o privadas para desarrollar
proyectos o actividades que tiendan al cumplimiento de funciones enco-
mendadas al Instituto.-

1) Fimar contratos de locacion de servicios con los profesionales que impar-
tan los cursos o participen en charlas conferencias o congresos .-

j) Convocar a reuniones de Directorio con una frecuencia no mayor a quin-
ce (15) dias habiles administrativos.-

k) Fijar los aranceles por la prestacion de los servicios.-

I) Coordinar las reuniones con las autoridades del Plan Estratégico.-

m) Realizar todo otro acto o gestion, y suscribir todo contrato, acuerdo o
demas documentacion que fuera necesario para el cumplimiento del obje-
to para el que se crea el INCAP.-




ARTICULO 8°- Facultase al Directorio a dictar un reglamento interno de fun-
————————————————————— cionamiento del Instituto, el que sera comunicado al Depar-
tamento Ejecutivo y al Honorable Concejo Deliberante.-

ARTICULO 9°- Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-

Hago propicia la oportunidad para saludarlo
atentamente.-

ORDENANZA N° 5423/01.-
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Osvaldo HRolivar

. SECRETAR/C
S HONORABLE CONCEC DELIBERANTE

PRESIDENTE
HONORABLE/CONCEIO DELIBERANTE



