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PERGAMINO,Junio 18 de 1996.-

Al Senor

Intendente Municipal
ESCRIBANO ALCIDES F.SEQUEIRO
SU DESPACHO .-

De mi mds atenta consideracién:

Cumplo en elevar a Vd.la ORDENANZA
que este H.Cuerpo aprobé en MAYORIA en la ASAMBLEA DE CONCEJALES Y
MAYORES CONTRIBUYENTES celebrada el dia 14 de Junio de 1996,al
considerar el Expediente: D-162/95 D.E. eleva Expte. A-4456/95
Intendente Municipal eleva Instrumentos Tributarios y Presupuesta-
rios pertenecientes al Ejercicio 1996.-Anex.D-4/96. D.E.C-34/96.-

Sanciondndose la siguiente:

ORDENANZA:
ARTICULO 1° Apruébase el Cdlculo de Recursos para le Ejercicio-
————————————— 1996 por un monto de PESOS Diecinueve millones
ciento veintiocho mil ($ 19.128.000), cifra obtenida mediante
la consideracién de los niveles fijados para los tributos en la
Ordenanza Impositiva.-

ARTICULO 2°- Apruébase el Presupuesto de Gastos para el Ejer-
—————————————— cicio 1996 por un monto total de PESOS Diecinue-
ve millones ciento veinte y ocho mil ($ 19.128.000).-

ARTICULO 3°— Apruébanse los elementos que componen el Calcu-
—————————————— lo de Recursos y el Presupuesto de Gastos para el
Ejercicio 1996 que corren de Fs 128 a Fs 140 ,?2de fojas 260
a 266 y de fojas 334 a 356 del Expediente D-162-95 D.E. A-4456-
95 con las siguientes modificaciones:

PRESUPUESTO DE GASTOS

REDUCCIONES DE PARTIDAS

Juridiccién I Reducciones Honorable Concejo Deliberante

1.1:2+6 Gastos por Servicios Publicos $ 3.000.00
1:1:2:7 Publicidad y Propaganda $ 1.200.00
2:5.1.5 Adg. Grales Varias $ 5.000.00

Total Reducciones Jurisdiccidén I

- Honorable Concejo Deliberante $ 9.200.00
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Juridiccién II  Reducciones Departamento Ejecutivo
1-1-2-12-5-1 Equipo de Fiscalizacidn S . 36.500
2-5-2-15 Prom. Actividades econdmicas $ 110.000
1-1-2-16 Reorganizacién Estr. Adm ley 11685 $ 10.000
F III Servicios Urbanos It. 1 Servicios Especiales
1-1-2-12-2-1 Serv. Recoleccidén Residuos

En Delegaciones $ 13.056
1-1-2-12-2-2 Limp y rec. Centro

Op. Basural S 35.000
1-1-2-12-5-4 Serv. Coop. de Trabajo $ 206.357
FIII Serv. Urbanos It. 2 0. y Serv. Sanitarios
1-1-2-4 Drogas prod. Quimicos, Farm.

y Laboratorios $ 40.000
2-5-2-10 Ampliacién Red de Agua y cloacas $ 20.000
F IV Infraestructura Vial
1-1-2-18 Consorcios Rurales S 20.000
F V Bienestar Social
1-3-6 sub Fundacién Universitaria S 4.800
A Clasificar
Seccidén 4 Deuda Flotante S 20.000
Seccidén 5 Devolucién de tributos S 2.000
Total Reducciones Departamento Ejecutivo $ 517.713

AMPLIACIONES DE PARTIDAS

Jurisdiccién I - Honorable Concejo Deliberante Ampliaciones

Lol sdels Personal Jjerdrquico $ 5.978
1.1.1.3.2 Sueldo Anual Compl $ 600
1.1.1.3.5.4 Bonif. por Antig. S 700
1.1:1:3:3 Asig. Familiares S 715
1.1.1.4.1 Al I.P.S. $ 880
1.1.1.4.2 Al I.0.M.A. S 327
Total Ampliaciones HCD $ 9.200
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Ampliaciones Juridiccién I1I - Departamento Ejecutivo

F I Administracidén General

1-1-1-3-5-3 Bonificacién Por Antigiedad g 13.772
1-1~2-14=4 Gastos Antena Repetidora $ 6.000
FII Saluid Publica It. 1 Servicios Municipales

1-1-1-3-5-3 Bonif. por Ant S 2.194
FII Salud Publica It. 2 Servicios Ley 9347

1-1-1-3-5-3 Bonif. por Ant ] 365

F III Servicios urbanos It.1 Servicios Especiales

1-1-3-5-3 Bonif Por antigiiedad $ 10.394
1-1-2-14-2 Gastos para At . de Serv. Esp. S 60.000
2-5-2-22 Inf Parque Industrial O Pta Red.) $ 15.000
F III Servicios Urbanos It. 2 O y S Sanitarios

1-1-1-3-5-3 Bonif. por Ant. S 3.473

1-1-1-3-5-4 Bonif por Adic. p/ Ant. $ 379

F IV Infraestructura Vial

1-1-1-3-5-3 Bonf. por Ant. $ 546

F V Bienestar Social

1-1-1-3-5-3 Bonif. por Ant. $ 5.790

Total Ampliaciones Departamento Ejecutivo $ 117.913

CREACIONES DE PARTIDAS
Jurisdiccién I - Honorable Concejo Deliberante

F I Administracidén General

1-1-2-12-5-6 Convenio programa Educacién a Distancia

UBA XXI S 4.800
Seccidén 4 Deuda Flotante $ 20.000
Seccidén 5 Devolucién de Tributos S 2.000
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F III Serv. Urbanos It. 1 Serv. Especiales
2-5-1-8 Adquisicién Semaforos $ 20.000
2-5-2-24 Construccién Sumideros S 40.000
2—-5=2=25 Construccién Desagues $105.000
2-5-2-26 Construccién Cdmaras p/ Desagues $ 25.000
2-5-2-27 Pta Reductora gas natural

Pinzdén - Alfonzo $ 30.000

F III Serv urbanos It. 2 O y Serv. Sanitarios

2-5-2-28 Ampliacién Red de Agua y cloacas

9 de Julio y Kennedy $ 20.000
F V BIENESTAR SOCTAL
1-3-17 Consejo Mpal Discapacitado $ 3.500
1=3=18 Sub Hogar Nifios Felices $ 5.000
1-3-19 Sub. Cooper. Biblioteca Menendez S 4.000
1-3-20 Sub. Centro Form. Prof. N° 401 S 2.000
1-3-21 Sub. Centro Formacidén Laboral S 2.000
1-3-22 Sub. Centro estimulacién Temprana $ 1.500
1-3-23 Subs.Grupo de Actores Especiales $ 2.000
1-3-24 Subs. Bomberos Voluntarios S 3.000
1-3-25 Promocidén Actividades Econdmicas S 110.000
TOTAL CREACIONES $ 399.800

ARTICULO 4° Apruébase la Ordenanza Fiscal obrante a Fs 267
a Fs 302 del Expte D-162-95 D.E. A-4456-95

ARTICULO 5°2- Apruébase la Ordenanza Impositiva para el Presupues-

to 1996 obrante de Folios 303 a Fs 333 del Expte
D-162-95 D.E. A-4456-95.-

ARTICULO 6° Pénese en vigencia el nomenclador de recursos Yy

gastos enunciado en el modelo N¢ 7 de la Resolucién
del 22-03-95 del Honorable Tribunal de Cuentas.-

ARTICULO 7° Las registraciones contables del presupuesto de gastos
y como consecuencia de ello los distintos estados que
de ella surjan , se deberdn efectuar a nivel de programa.-

ARTICULO 8° Facultase al Departamento Ejecutivo a establecer por
Decreto el Detalle de Sueldos Individuales por Pro-
grama y las aperturas de partida principal a partida parcial y
apartado segun corresponda , en los programas aprobados con la
correspondiente asignacién del coédigo de imputacién en la totali-
dad de las partidas aprobadas en los programas. Facultase ademés
a incorporar en la Planilla de Sueldos Individuales el siguiente
cargo:
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Jurdiccién .I Honorable Concejo Deliberante
Jefe de Divisidén Cat 10 1 Cargo $ 498.21

ARTICULO 9° Facultase al DE a adecuar por Decreto la asignacién de

los programas de las finalidades , a los efectos de
cumplimentar lo dispuesto por el nomenclador de gastos vigentes.-

ARTICULO 10°- Fijase en la suma de $ 271 (PESOS DOCIENTOS
—————————————— SETENTA Y UNO) el sueldo minimo para los agentes
mayores de 18 anos que cumplan el horario normal completo de 1la
Administracién Municipal para el mes de enero de 1996.-

ARTICULO 1l1°-Para el personal menor de 18 anos de edad, 1las
—————————————— remuneraciones serdn las que se determinan a contl—
nuacién para el mes de enero de 1996:

Hasta 15 afnos : 60% del sueldo minimo. $ 162,60
Hasta 16 afos : 70% del sueldo minimo. $ 189,70
Hasta 17 anos : 80% del sueldo minimo. $ 216,80
Hasta 18 anos : 90% del sueldo minimo. $ 243,90

Las promociones dentro de cada escala seran automa-
ticas y comenzardn a regir del 1° del mes siguiente al de que el
agente cumpla las edades determinadas en las escalas.-

El sueldo del personal menor designado o promovi-
do, dentro de las escalas a que alude este Articulo, se imputard
a cargos vacantes de 1las escalas aprobadas para el ejercicio
vigente, que dispone el presupuesto, debiendo hacer constar en
los respectivos decretos, el sueldo con que se designe el agente
y destinar a economias por no inversién los sobrantes dque resul-
ten.-

ARTICULO 12°- Fijase la compensacién por gastos de repre-

——————————————— sentacidn, para el mes de enero de 1996, en la
| suma de $1.800,00 (PESOS UN MIL OCHOCIENTOS), actualizable segun
/ incremento de los sueldos municipales. Fijase la liquidacién de
la dieta a los Sres. Concejales en cuatro veces y media el sueldo
| bdsico de la categoria administrativa inferior.-

ARTICULO 13°- Los saldos que arrojen al cierre del Ejerci-
—————————————— cio las cuentas de Recursos con afectacién, serdn
transferidos al ejercicio siguiente, incorporandolos al Calculo
de Recursos por Decreto del Dto. Ejecutivo, correlativamente se
ampllaré el Presupues-to de Gastos reforzando créditos de cuentas

existentes o 1ncorporando conceptos no previstos.- En ambos casos
se respetard el destino al que deben ser aplicados los fondos en
cuestion. -
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La incorporacién de saldos afectados al Cdlculo

de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se
efectuarda respetando el nomenclador vigente conforme al texto del
art. 6 de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 14°- Cuando el agente, como consecuencia del cum-
—————————————— plimiento de las tareas inherentes al cargo,sufra
inhabilitacién legal mediante el bloqueo total del titulo para su
libre actividad profesional,percibird un adicional que serd del
25% del sueldo de su escala .- En el caso de Juez de Faltas,el
porcentaje de la presente bonificacién serd del 50%.-

ARTICULO 15°- Los cargos alcanzados por la bonificacién por Blo-

——————————————— queo de titulo a que se refiere el Articulo ante-
rior, serdn los siguientes:

Finalidad I - Administracién General
Juez de Faltas

Contador

Finalidad III - Servicios Urbanos
Item I Servicios Especiales Urbanos

Secretario

Subsecretario

Subsecretario de Tierras y Planeamiento

Dto.Adscripto Obras Publicas Escala 1 cat.1
Dto.Parques,Plazas y Pred.Rurales Escala 1 Cat.1
Dtor. Industria y Servicios Publicos Escala 1 Cat.1
Dtor. de Catastro Escala 1 Cat.1
Dtor. Obras Particulares Escala 1 Cat.1l
Director Estudios y Proyectos Escala 1 Ccat.1
Jefe de Dto.Desarrollo de Proyectos Escala 2 Cat.6
Jefe de Dto.Planeamiento Urbano Escala 2 Cat.6
Item II Obras y Servicios Sanitarios

Un Agente Categoria XVIII

Un Agente Categoria XI

ARTICULO 16°- Fijase en el 25% del Sueldo bdsico del agente, 1la {
——————————————— bonificacién por actividad critica.- El1 agente deja- ;
ra de percibir esta bonificacién en el caso en que por cualquier |
motivo (traslado, suspensién, etc) deje de desempefar la tarea de
Inspector de Calle.-
Los cargos alcanzados por esta bonificacién son los

siguientes:
Finalidad I - Administracién General

Personal Jerarquico

Escala 2 - Categoria 4 1 Cargo
Escala 2 - Categoria 6 1 cargo
Escala 3 - Categoria 10 1 Cargo
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Personal Administrativo

Escala 3 Categoria 10 1 Cargo
Escala 1 Categoria 11 1 Cargo
Escala 1 Categoria 12 1 Cargo
Escala 1 - Categoria 13 2 Cargo
Escala 2 Categoria 14 3 Cargos
Escala 2 Categoria 15 2 Cargo
Escala 3 - Categoria 16 1 Cargo
Escala 3 - Categoria 17 8 Cargos
Escala 4 _ Categoria 18 1 Cargo
Escala 4 - Categoria 19 1 Cargo
Personal Técnico

Escala 1- categoria 13 1 Cargo

ARTICULO 17°- Las horas extras se liquidardn tomando como base el
——————————————— sueldo bdsico y bonificacién por antigiiedad exclusi-
vamente. -

ARTICULO 18°- E]l funcionamiento del sistema de asignaciones fami

—————————————— liares y los montos respectlvos, estardn sujetos a
las disposiciones que en la materias fija la Administracién Nacional
de Seguridad Social( ANSES) ) o la reparticién publica que la reem-

place,en 1lo que no se contraponga al Estatuto y Escalafén para el
Personal Municipal.-

ARTICULO 19°- La "Bonificacién por Reemplazos " se liquidard en -
—————————————— base a la diferencia existente entre los sueldos ba-
sicos de los agentes reemplazados y reemplazantes.-

ARTICULO 20°- La Bonificacidén denominada "Premio a Conductor" se
——————————————— prorrateard en funcién del tiempo de afectacién del
agente respecto de las tareas que dan origen a la misma.-

ARTICULO 21°- La Bonificacién por Asistencia Perfecta se abonaré
——————————————— en un todo de acuerdo con lo dispuesto en la Orde-
nanza N22453/90.-

ARTICULO 22°- El1 Personal Municipal incluido en el Detalle de
—————————————— Sueldos Individuales y no comprendido en el Estatu-

to y Escalafén para el Personal Municipal, tendrd derecho al benefi-
cio del Sistema de Asignaciones Familiares Yy a la bonifica-
cién por Titulo regulada en el citado Estatuto.-

ARTICULO 23°—- El1 Personal Municipal incluido en el Detalle de
—————————————— Sueldos Individuales en la Categoria de Director no
comprendido en el Estatuto y Escalafén para el Personal Municipal
tendrda derecho a todos los beneficios que el mismo otorgue a los
Agentes Municipales con exclusién de la estabilidad.-
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ARTICULO 24°.- Con crédito a la partida Promocién Actividades Econé-
—————————————— micas se afectard toda disposicién de fondos, a favor
de estudios de proyectos a gastios para 1la puesta en marcha de
emprendimientos que generen un fuerte incremento de mano de obra.
Serdn requisitos para su otorgamiento:

a) El proyecto de emprendimiento deberd ser declarado de
interés municipal por el Departamento Ejecutivo y el H.C.D.-

b) El beneficiario deberd comprometerse a sus reintegro
por una suma igual a la percibida en un plazo y bajo las condiciones -
que se establezca mediante un convenio a celebrar al efecto.

c) Para toda disposicién de fondos mayor a $ 10.000 debera
contarse con la convalidacién previa de los dos tercios de los votos
de los miembros del H.C.D.-

d) Las sumas percibidas por el Municipio en concepto de
reintegro deberad destinarse a futuras previsiones de la partida de
origen y a becas municipales en partes iguales.-

ARTICULO 25°- De forma.-

Hago propicia la oportunidad para
saludarlo atentamente.-

ORDENANZA N©° 4116/96.-—

Paniel ‘Ancel Coronal
PRESIDENTE
HONORABLE.CONCEJO.DELIBERANTE

SE_

HONORABLE.CONCEJO. DELIBERANTE S
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