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Expte. B-188-15 BLOQUE DE CONCEJALES FRENTE PARA LA
VICTORIA PARTIDO JUSTICIALISTA Proyecto de Comunicacion Ref: Solicitud de
informes detallados sobre la planta completa de personal municipal.- '

VISTO:

Que segun lo informado, Oportuhamcntc, en la elevacion del presupuesto 20153,
aproximadamente el 60 % -del presupuesto municipal era invertido en el personal
municipal, y

CONSIDERANDO:

Que en pocos dias més deberd ser remitido por el Departamento Ejecutivo el
proyecto de presupuesto municipal para el afio 2016.

Que para realizar un.correcto_andlisis del mismo, dado el peso de la afectacion de
recursos para el personal municipal, es necesario contar con un informe de completo y
detallado de cuantos empleados componen la planta permanente del municipio, cuantos aun
no adquirieron la permanencia, cuanto personal contratado presta servicios para la
municipalidad, extensién de. dichos- contratos, antigiedad de los empleados de planta
permanente, entre otros datos.

Que dicha informacioén permitird al Concejo Deliberante evaluar responsablemente
la composicion del personal y aportar sugerencias superadoras que fortalezcan la carrera
administrativa de los empleados municipales.

Que la ley 14656 “Régimen Marco de Empleo Mumclpal”, aprobada el 9 de
diciembre de 2014 y promulgadaf‘e'f 12 86 dlmem’bre dé 2014 mediante el Decreto Nro.:
1076/2014, establece en su texto, entre ofras depcrswloncs lo siguiente:

“INGRESO - ARTICULO 2° El ingreso al empleo publico municipal se formalizara
mediante acto administrativo emanado de autoridad competente, previo concurso publico
abierto o procedimiento especial de seleccion, de conformidad con las reglas que se
establezcan por via reglamentaria ¢ convencional, debiendo ingresar por la categoria
correspondiente al grado-inferior-de Ta clasé ihicial ‘dé cada agrupamiento. -

Excepcionalmente se podrd ingresar por otra categoria cuando el trabajador acredite
capacidad manifiesta o formacion suficiente para la cobertura de la'misma, mediante acto
administrativo de designacion debidamente fundado.

En todos los casos deberé garantizarse el cumplimiento del cupo previsto para los agentes
con discapacidad de conform1dad con lo est1pulado en la leglslacuSn v1gcnte sobre la
matel'la B AN Li § LT cheionih - . .
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“DERECHOS - ARTICULO ¢°. El traba]ador tlcnc los 51gu1cntes derechos
a) a la estabilidad;
b) a condiciones dignas y eqqitg‘tiyas.de labor;
¢) a la jornada limitada de:labor y al descanso senvamaky <+ i
d) al descanso y vacaciones pagados; -
€) 2 una remuneraciéon justa; -

f) a igual remuneracién por igual tarea;
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) al Sueldo Anual Complementario;

h) al reconocimiento y percepcién de una retribucién por anti'gﬁedadg

i) a Compensaciones;

j) a subsidios y asignaciones familiares. Estas tltimas, conforme la legislacion
. \
nacional. '

k) a indemnizaciones;
l)alacarreray capacitaciég;‘
11) a licencias y permisos; |
m) a la asistencia sanitaria y social; - o
n) a renunciar;

fi) a la jubilacion;

o)ala reincorporaéién;

p) ala agremiacion y asociacion;
q) aropas y utiles de trabajo;

r) a menciones;

s) a la negociacidn colectiva a través de las asociaciones sindicales de trabajadores
que los representen conforme las pautas de la Ley N° 23.551 o la que en el futuro la

reemplace; \

t) al Salario Minimo Vital y Mévil, el que podra ser adecuado a la jornada laboral
fijada por el Municipio, a cuyos efectos se podra constituir un Fondo Compensador
Especifico integrado por recursos municipales y/o provinciales y/u otras fuentes, para
financiar diferencias salariales que pudieran resultar de la ndmina de personal
existente al momento de entrada en vigencia de la presente Ley. La diferencia
resultante y los casos a financiar seran establecidos por el Poder Ejecutivo provincial
a instancias de la informacién requerida a estos efectos. '

u) a la garantia del debido proceso adjetivo en los sumarios.

Los derechos detallados son meramente enunciativos y ¢l Municipio podra instituir
con carécter perméher‘ifé'd’frén?itéﬁﬁf’g’éﬁérﬁl ¢ Seétorial, otras bonificaciones.”
“CARRERA - ARTICULO 11. La_carrera administrativa del trabajador se regird por
las_disposiciones del Escalafén establecido mediante la Ordenanza v el Convenio
Colective de Trabajo, sobre la base del régimen de evaluacion de aptitudes, antecedentes,
capacitacion, concurso y demds requisitos que en el mismo se determine. El personal
permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para optar a cubrir cada uno de los
niveles y jerarquias previstos en los respectivos escalafones y a no suffir discriminacién

negativa. | Al

Dichas jerarquias deberan ser cubiertas dentro del afio calendario de producida la vacante
bajo el sistema de concurso. En caso de incumplimiento de esta obligacion, el trabajador
afectado podra recurrir a la via del amparo para su cumplimiento,
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El trabajador tendra derecho a participar, con miras a una mejor capacitacion, de cursos de

perfeccionamiento general o especificos, internos 0 externos a la administracién municipal. .

Se garantiza la igualdad de.oportunidades y-trato-en-la-carrera -administrativa y cuando
tuvieren responsabilidades hacia sus huos/as 0 respecto de otro miembro de la fam1ha, yla
no discriminacién por razones o bajo pretexto de etnia, nacmnahdad color de piel,
nacimiento, origen nacional, lengua, idioma o variedad lingtiistica, ¢onvicciones religiosas
o filoséficas, ideologia, opinién politica o gremial, sexo, género, identidad de género y/o su
expresion, orientacion sexual, edad, estado civil, situacién familiar, responsabilidad
familiar, trabajo u ocupacion, aspecto fisico, discapacidad, condicién de salud, perfil
genético, situacion socioecondmica, -condicion social, origen social, hébitos personales,
sociales o culturales, lugar de residencia, situacién penal, antecedentes penales y/o

cualquier otra condicidn o circunstancia personal, familiar o social, temporal o permanente.
\

LOCACION DE SERVICIOS - ARTICULO 45. Podré contratarse personal bajo la figura
del contrato de locacién de servicios para realizar trabajos o servicios extraordinarios en el
campo de la ciencia o las artes.

El contrato debera especificar: | e
a) Los servicios a prestar;

b) El plazo de duracion;

¢) La retribucion y su forma de pago;

d) Los supuestos en quc se producira la conclusion dcl contrato antes dcl plazo establecido.
Py E ris |,

ESCALAFON - ARTfCULO .‘46 Mcdlante la Ordenmlza y el Convemo Colcctlvo de
Trabajo se determinard el escalafén y las noéminas salariales para ¢l personal de la
Administracién Municipal comprendido en la presente ley.”

Que como se interpreta del texto de la ley, es mediante una ordenanza que se debera
establecer el método de desarrollo de la carrera administrativa y para lograr establecer la
mejor ordenanza posible es-que consideramos indispensable tener informacion precisa y
minuciosa de la cantidad de personal municipal, su situacion de revista, su antigtiedad en ¢l
cargo, el personal provisional, el personal contratado y toda otra mformac16n pertinente que
nos permitird abordar el tema con la profundidad que amerita.

Que consideramos un derecho y un deber que los empleados municipales tengan
acceso a una adecuada carrera administrativa que los estimule a superarse en el desempefio
de sus funciones y les permita progresar en la vida en funcién de su esfuerzo personal, y
consecuentemente se brinde a la comupidad de Pergammo un mejor servicio municipal
cada dia con una mds eficiente y eficaz disposicion del presupuesto

POR LO EXPUESTO:

El Honorable Concejo Deliberante de la ciudad de Pergamino, en la Décima
Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el dia 3 de Nov1cmbre de 2015 aprobé por
unanimidad sobre tablasJa s1gu1ente, 2 : _
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ARTICULO 1° Dirigirse. al Depar

COMUNICACION:

{ ‘E}ccutwo para_solicitar: que junto con la

elevacion del proyecto de presupucsto para el afio 2016 remita un informe

detallado de todo el personal municipal indicando en el mismo, como minimo:

s

a) Cantidad actual de empieados municipales en planta permanente, con indicacién de
la fecha de ingreso de los mismos.

b) Cantidad de empleados con nombramiento provisional y/o en periodo de prueba,
con fecha de ingreso de los mismos,

¢) Cantidad de personal -éont_r_ai_t_édaingé que preste servicios a la municipalidad
mediante el sistema de facturacion por locacién de servicios, con indicacion de las
particularidades que Justlﬁquen la contratacnSn de los mismos y el area donde se
desempefian.

d) Cantidad de personal por area munlc1pal con la discriminacién de la situacion de
revista laboral de los mismos.

e) Toda otra informacion, respecto de la situacion de revista laboral del personal
municipal, que sea pertmente.. e e -

ARTICULO 2°: De forma.- - s ‘

PERGAMINO, 4 de noviembre 2015.-

Walmdo v 0 gng peo

COMUNICACION N° 2819/15
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