Expie. B-165-¢5 BLOCGUE JUSTICIATISTA “17 DE NOVIEMBRE” - Provecto de Comunicacion
Ref: Implementacion programa federal de capaciiacidn v asistenicia técnica (SEFYME .-

VISTO:

0-'[1

il Programa Tederal de Capacitacién v Asisiencia Técnica del Area de Capacitacion de la
Subsecrefaria de la Pequefia v Mediana Empresa v LJeaa:roﬂg Regional, desarroffado con ef objetivo de
capacitar al empresario MIPYME v su enforno con el fin de mejorar su capacidad de gerenciamiento v
onocimiente de los mercados, mdueir conducias gue den adecuada respuesia fremte a su constante
evolucton y estimular ¢l crecimiento sostenido de la produciividad v competitividad; v

CONSIDERANDO

\,}d son sus objetivos generales: “Organizar actividades de capacitacién y asistencia técnica para
micro, uetios v medianos enmpresartos teniendoe en cuenta ias caracteristicas propias de cada localidad
v/o zect z ie actividad; responder a cada necesidad de capacitacién con la metodologia adecuada para
lograr fortalecimiento, desarrollo v produchividad de las PYMES: implicar, afentar v promover la
capacitacion y la asistencia de los empresarios MIPYME; desarrollar capacidades iocales que permitan

detectar demandas de capacitacidn , formular proyectos, evaluar las actividades realizadas™
Cue los Municipios pucden disefar a partir de las demandas detectadas, o en su caso para
incenfivarias, programas de capacitaciém ajustadas a la realidad local, pudiendo sugerir metodologias,
defiur pertiles de log participantes, horarios de duracidn o inchisive sugerir capacitadores locales;

Que a partir de demandas concretas la SEPYME analiza y define el aporte presupuestario
gubernamental.

One para formular jos proyecios de capaciiacifm empresaria resnlta necesario definir: 2) diagnéstico
de la empresa para conocer sus necesidades especifica en funcién de su problematica particular; b} tipo de
iecesidades | por incorporacida de tecaclogia, recursos humaiios, etc.; por cambios en la forma de
iealizacion de las tareas; por discrepancias enire los estandares esperados ¥ los resultados obtenidos; ¢
destinatarios; 4} plan de capacitacion ajustado a los objefives de la empresa; ¢) seleccion de conienidos; )
metodologia acorde a la forma en que s vas a trasmitir los temas de los cursos; g) definicién del perfil
docente; hjrecursos auxiliares para el desarrollo de los curros; i) costos de la capacitacidn ; j} evaluacidn;
K} asistencia a los direchivos v empleados para la consolidacion de loz contenidos para que sean

efectivamente trasladados atareas especificas.
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tap

PORILO EXPURSTO

El Honorable Conceto Deliberante en la Décime Sexta Sesién Ordinaria Primera de Prérroga
realizada el 7 de Diciemtbre de 2005 aprobhé por unanimidad la sigutente

COMUNICACION

o3 cursos de capacitacién empresarial para
que lm:ﬂHOS locales x‘mcr@emprf:aariaieg preexistentes o aquelios que =ze evalie necesario
mcentivar en Linictén de las ventajas productivas regronales.

ARTICUL.O N° I: Recomiéndose al D E. Secretaria de la Produccién, se Zestione ante el drea de
------------------------ capacitacion de la SEPYWIE, sobre los

ARTICULD N2 2: De forma.

Pergamino, § de diciembre de 200

COMUNICACTION N 2326/05 .-
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