‘Ao del Centenario de Ja Reforma Universitaria del "18°

PERGAMINO, setiembre 27 de 2018.-

Sefior
Intendente Municipal

D. JAVIER ARTURO MARTINEZ
SU DESPACHO.-

De mi mas atenta consideracion:

Cumplo en elevar a Ud. la Ordenanza que este
Honorable Cuerpo aprobé por unanimidad en la Décimo Segunda Sesién
Ordinaria, realizada el dia 26 de setiembre de 2018, al considerar el Expte. A-
7-18 AREA DIVERSIDAD MUNICIPAL — Coordinador Simén Pérez- Adhiere a lo
solicitado por la Asociacién Civii ONG Diversidad Pergaminense LGTBI de
adhesion a la Ley 14.783 — Cupo Laboral Trans-

Sancionandose la siguiente

ORDENANZA:

ARTICULO 1.- La Municipalidad de Pergamino, debera ocupar, en una proporcion
no inferior al uno por ciento de la totalidad del personal de planta
bajo su dependencia, a personas travestis, transexuales y transgénero, que
retnan las condiciones de idoneidad para el cargo a ocupar y establecera
reservas de puestos de trabajo a ser exclusivamente ocupados por ellas, con el fin
de promover la igualdad real de oportunidades en el empleo publico local.-

ARTICULO 2.- Se promovera la inclusiéon de personas travestis, transexuales y --

transgénero en todo contrato de concesién de servicios publicos
que se otorgue en el futuro.-

ARTICULO 3.- Por las prestaciones que desempefien en el Estado, gozaran de -
los mismos derechos y estardn sujetos/as a las mismas
obligaciones que la legislacion aplicable a todos los empleados municipales.-

ARTICULO 4.- Autoridad de aplicacion. El area de Recursos Humanos del

Departamento Ejecutivo Municipal debera velar como autoridad
de aplicacién de la presente ordenanza.-

ARTICULO 5.- La autoridad de aplicacion debera garantizar en el marco de esta -
normativa la publicidad y difusién de la apertura de instancias
contractuales o de concursos, asi como los requisitos y caracteristicas de la

misma en la pagina web de la Municipalidad de Pergamino, dando informe al Area
de Diversidad Sexual.-

ARTICULO 6.- A los fines de la presente ordenanza, el Area Diversidad Sexual ---
Municipal debera:

a) Generar un Registro de Aspirantes.-



b) Elaborar un programa de concientizacion que tenga como fin

remarcar la importancia de la inserciéon laboral equitativa e
igualitaria.-

c) Efectuar las gestiones necesarias para reconocer y homologar
cursos de capacitacion y formacion.-

d) Promover empleo de personas Trans. en todo el ambito laboral (
Publico —Privado) en el Partido de Pergamino.-

ARTICULO 7 - Registro de Aspirantes. Podran inscribirse todas aquellas personas
mayores de 18 afios, que hayan o no accedido a los beneficios de
la Ley N° 26.743, en el caso que no se hayan acogido ni desean hacerlo.-

ARTICULO 8: El Registro de Aspirantes contendra, como minimo, la siguiente ----
informacion:
a) Datos Personales.-

b) Estudios.-
c) Antecedentes Laborales.-

d) Cursos de Capacitacion realizados.-

ARTICULO 9.- A los fines del efectivo cumplimiento de lo previsto en la presente -
--------------------- Ordenanza, las vacantes que se produzcan deberan ser
informadas a la Autoridad de Aplicacién para que la misma pueda convocar a
participar de la instancia de concurso a las personas inscriptas en el Registro de
Aspirante, que retnan las condiciones de idoneidad para el cargo vacante.-

ARTICULO 10.- Comuniquese al Departamento Ejecutivo a sus efectos.-

Sin mas, hago propicia la oportunidad para
saludarlo con distinguida consideracién.-

ORDENANZA N° 8942/18.-
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